
    

      

KATRIN MUFF (PROF. DR.) 

 Schweizerin, aus Luzern, katrin.muff@gmail.com, +41 79 310 0392, Alpenquai 22, 6005 Luzern, D/E/F/NL -  LinkedIn 
 

VERWALTUNGSRAT-PROFIL / SCHWERPUNKTE 

Nachhaltigkeit | Strategie | Innovation | Unternehmensentwicklung | Change Management | Purpose 

- Professur in unternehmerischer Nachhaltigkeit an der LUISS Business School in Rom, Co-Direktorin am Institute for 
Business Sustainability, Luzern (www.theibs.net) 

- Langjährige Führungserfahrung, mit PhD in Leadership von der Exeter University, England 
- Erfahrung in den Branchen Konsumgüter, Rohstoffe, Metallfabrikation, Bau, plus branchenübergreifende Beratung.  

REVELANTE FÄHIGKEITEN 

VR- UND AUSSCHUSSERFAHRUNG  

Präsidentin Positive Impact Rating for Business Schools Association, Luzern 

VR-Mitglied  Globally Responsible Leadership Initiative - GRLI, AACSB & EFMD, BE (2013-20), Yupango NL (2000-03) 

Beiratmitglied  Chapter Zero Switzerland, Zürich (seit 06/2020), Maastricht University, NL (seit 09/2015) 

Stiftungsratmitglied  The IBS (seit 2019), Kedge Business School Foundation, FR (2013-16), Fairplay Foundation, Basel (2005-07) 

Jurymitglied Promarca Nachhaltigkeitsaward, Bern (seit 06/2022), LUKB-Zukunftspreis, Luzern (seit 10/2021) 

Co-Gründerin ESG4Boards, Zürich (seit 06/2023) 

BERUFLICHE ERFAHRUNG 

08/2019 - heute  The Institute for Business Sustainability – Direktorin (Luzern) Teilzeit 
• Führungsverantwortung der Mitarbeiter  
• Nachhaltigkeitsinnovation bei Swisscom, Holcim, GF, Losinger Marazzi, IKEA, Schindler, Bystronic, u.a. 

09/2019 – heute   Professorin für Praxis in unternehmerischer Nachhaltigkeit, LUISS Business School (Rom, Italien) Teilzeit 
• Forschungsprojekte: The Positive Impact Mindset, The Positive Impact Organization 
• Lehrmandate in Strategischer Nachhaltigkeit auf Ebene Master, MBA and EMBA 

03/2008 – 07/2018 Business School Lausanne – Dekanin & Professorin (Lausanne) 
• Ausrichtung der Schule auf Nachhaltigkeit & Verantwortlichkeit (PRME, EFMD, GRLI) 
• Verdreifachung von Umsatz mit strategischem HR-Management und purpose-basierter Reorganisation 

09/2000 – 12/2007  Yupango Management GmbH - Direktorin (Pully) 

01/1999 – 08/2000  IAMS Europe (P&G) – Direktorin Strategische Planung EMEA (Eindhoven, NL) 

11/1989 – 12/1997  Aluminum Company of America (ALCOA)  

 CEO, Building Systems International - 100% Alcoa-Tochter, (Moskau, Russland) – 1995-1997 

 Analystin – Globale Fusionen & Übernahmen – M&A (Pittsburgh, USA) – 1994-1995 

   Wirtschaftsanalystin Europa (Lausanne) – 1991-1994 

   Kredit - und Inkassoverwalterin (Lausanne) – 1989-1990 

08/1985 – 09/1989  Schindler Aufzüge AG, Kaufmännische Lehre (Ebikon) und Projektmanagement (Sydney, Australien) 

AUS- UND WEITERBILDUNG 

2015 PhD Management Studies, University of Exeter (Exeter, England) 

2008 Doctorate in Business Administration, Business School Lausanne (Lausanne) 

1994  MBA, Business School Lausanne – summa cum laude (Lausanne) 

1988  Berufsmatura, Kaufmännische Berufsmittelschule (Luzern) 

• Expertin unternehmerische 
Nachhaltigkeit 

• Strategisches NH-Verständnis 
(ESG & Impact) 

• Strategieentwicklung 

• Stakeholder-Innovationen 

• Unternehmensentwicklung 

• Breite internationale Erfahrung 

• Sprachen: Deutsch, Englisch, 
Französisch, Holländisch 

• Zukunftsorientiert, strategisch 
Teamplayer 

https://www.linkedin.com/in/katrinmuff/
http://www.theibs.net/
http://www.positiveimpactrating.org/
https://chapterzero.ch/about-us/
http://www.sdgx.org/
https://www.routledge.com/The-Positive-Impact-Mindset-Working-Together-in-a-Polarized-World/Muff/p/book/9781032306230
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/16/8891

